
 

 

 

 

 

 قرار إداري 

الأولى      دورته  ي 
ف  الثالث  الاجتماع  ي 

ف  الإدارة  مجلس  موافقة  على  بناء 

م على تكوين اللجان ومن ضمنها لجنة   2024/ 08/ 19والمنعقد بتاري    خ  

ية  ولمصلحة العمل  حياتل ص الإدارة من وبما لرئيس مجلس الموارد البشر

يةفقد تقرر تشكيل لجنة  :  الموارد البشر  بأعضائها على النحو التالىي

 الصفة   الاسم  م
 رئيس اللجنة   خوجة سعيد /حازم بن محمد  الأستاذ   .1

 عضو اللجنة الأستاذ / زياد بن محيل بن سعود الحكمي   .2
ي    .3

 عضو اللجنة  الأستاذ /أحمد بن محمد الطويرف 
الدورية  القرار وترفع تقارير  تاري    خ صدور  اللجنة عملها من  أن تباشر  على 

 لمجلس الإدارة كل ثلثة أشهر . 

 والله الموفق ،،

 رئيس مجلس الإدارة 

 

 الباحث د/ يحيى بن سلمان 

25/ د ق  /005  

28 /01 /2025  

 



 

 الموارد البشرية مهام لجنة 

 .  بما لا يتعارض مع نظام العمل « الجمعية  » دارة التنفيذية في تطبيق إجراءات العمل ولائحة  متابعة الإـ 1

 . الأشراف على تعيين الموظفينـ 2

 .  ونظام العمل « الجمعية » التأكد من عقود العمل ومطابقتها للائحة ـ 3

 .  على المرشحين للتدريب والتأهيل ومدى الاستفادة من تدريبهم وتأهيلهم ف اشرالإـ 4

 .  والتحقيق معهم بعد رفع المحاضر من الادارة التنفيذية،  النظر في تظلمات الموظفين ـ 5

 .  شراف على المكافآت والحوافز والغرامات والجزاءات بما لا يتعارض من نظام العمل والعمالالإـ 6

»  لجنة و لويكونان خارطة الطريق لعمل ا،  بما يتوافق مع اللائحة ونظام العمل  «  الجمعية  »  تتابع اللجنة نظام العمل في  ـ  7

 .  «   الجمعية

 

 

 

 

  


