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 لائحة اـصلاحقات

  لجؿعقة ضقوف جدة الأهؾقة
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 ؽفرس

 اـصػحة          ادوضوع

 2                 . ادؼدمة

 2                  . يُعِد

 2                  . يوصي

 2                  . يواؽق

 2                  . يعتؿد

 3              أولًا : اـسقاسات اـعامة واـؾوائح .

  4               . : الخطط واـتؼارير اثاكقً 

 5           .اتػاؾقات توريد ادشتريات وتوريد الخدمات وادعدات  : اثاـثً 

 6         . اـشقؽات: ؽتح/ إؾػال الحسابات ادصرؽقة أو تحريؽفا واـتوؾقع طذ  ارابعً 

 7           . خامسًا : اـتسويات اداـقة واـتصرف مد ادواد أو الأصول

 7         . : لجـة ممؾتة تمـف من ثلاثة أطضاء بؼرار من اددير اـتـػقذي اـؾجـة ادعـقة

 8            . : تعزيز اـبـود وإضاؽتفا وإجراء ادـاؾلات اسادسً 

 9              . والاستغـاء: اـتعقع  اسابعً 

 9             .  : تؼويم الأداء وتوؾقع الجزاءات اثامـً 

 10             . : اـترؾقات واـعلاوات الإضاؽقة اتاسعً 

 11            . : الخطابات واـتصريحات اـرسؿقة وادراؽعات اطاشً 
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  ادؼدمة* 

 . ـصلاحقات الخاصة بجؿعقة ضقوف جدةتهدف هذه اـلائحة إغ ضبط ما يتعؾق با ـ1

 .(  يُعِد/ يوصي/ يواؽق/ يعتؿد)    : تم تؼسقم اـصلاحقات إغ ادستويات اـتاـقةـ 2

طن ؿل مصطؾح من  سفل، وؽقما يظ شح  ورتبت هذه اـصلاحقات طذ اـتوالي حسب أوـوية ؿل صلاحقة وؽاطؾقتفا 

 : اـصلاحقات ادبقـة

  يُعِد: *

 هذه اـصلاحقة بنطداد اـوثائق وادستـدات والأوراق ادطؾوبة.يؼوم صاحب  

 يوصي:  *

، ويؼوم  يؼوم صاحب هذه اـصلاحقة برؽع توصقته وإبداء رأيه مد ادوضوع ادطروح بـاءً طذ حاجة الإدارة 

 . برؽع هذه اـتوصقة إغ ادوضف الأطذ مـه رتبة

 يواؽق:  *

يؼوم صاحب هذه اـصلاحقة بادواؽؼة أو طدمفا طذ اـطؾب ادرؽوع إـقه وادرؽق باـتوصقات وجمقع الأوراق  

 . وذـك بعد مراجعتفا واـتدؾقق طؾقفا إن ـزم الأمر، وادستـدات اـلازمة 

 يعتؿد:  *

، بعد اـتلؿد من  صاحب هذه اـصلاحقة هو أطذ ادراتب مد طؿؾقة اتخاذ اـؼرار باــسبة ـؾؿوضوع ادطروح 

 . استقػاء ؿاؽة الإجراءات اـلازمة
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 : اـسقاسات اـعامة واـؾوائح أولًا 

 يعتؿد يواؽق يوصي يعد اـصلاحقات                      اـعـاصر

 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي إؾرار الهقؽل اـتـظقؿي والأدـة اـتـظقؿقة وتعديؾفا

 مجؾس الإدارة اـتـػقذياددير  ؽتح اـػروع

 اددير اـتـػقذي الإدارة ادعـقة تشؽقل اـؾجان ادمؾتة وتحديد مؽاؽلة أطضائفا

 الجؿعقة اـعؿومقة مجؾس الإدارة حل الجؿعقة وتصػقتفا

 الجؿعقة اـعؿومقة مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي تعقع مراؾب حسابات ؾاكوني وتحديد أتعابه
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 : الخطط واـتؼارير اثاكقً 

اـصلاحقات                       

 اـعـاصر
 يعتؿد يواؽق يوصي يعد

 الجؿعقة اـعؿومقة مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي مديرو الإدارات الخطة الاستراتقجقة واـسـوية

 الجؿعقة اـعؿومقة مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي إدارة اـشمون الإدارية واداـقة ادوازكة اـتؼديريـة

 الجؿعقة اـعؿومقة مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي إدارة اـشمون الإدارية واداـقة ادقزاكقة والحسابات الختامقة

 مجؾس الإدارة مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي مديرو الإدارات اـتؼرير اـسـوي

 اددير اـتـػقذي مديرو الإدارات اـتؼارير اـدورية
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 اتػاؾقات توريد ادشتريات وتوريد الخدمات وادعدات : اثاـثً 

 يعتؿد يواؽق يوصي يعد اـصلاحقات                       اـعـاصر

 اددير اـتـػقذي الإدارة ادعـقة صؾب مواد أو خدمات تخضع ـؾػاء اــثري

 إدارة اـشمون الإدارية واداـقةمدير  أخصائي اـشمون الإدارية استلام ادواد أو الخدمات ادوردة

 اددير اـتـػقذي الإدارة ادعـقة ريال. 1000اـػاء ادباش بلؾل أو يساوي

 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي الإدارة ادعـقة ريال. 1000اـػاء ادباش بلؿثر من 

اتػاؾقات توريد الخدمات وادعدات بلؾل أو يساوي 

 ريال. 5000
 اددير اـتـػقذي ادعـقةالإدارة 

اتػاؾقات توريد الخدمات وادعدات بلؿثر من 

 أـف ريال.5000
 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي الإدارة ادعـقة
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 : ؽتح/ إؾػال الحسابات ادصرؽقة أو تحريؽفا واـتوؾقع طذ اـشقؽات ارابعً 

 يعتؿد يواؽق يوصي يــــعد اـصلاحقات               اـعـاصر

 اددير اـتـػقذي مدير إدارة اـشمون الإدارية واداـقة محاسب ؽتح/ إؾـػال حساب مصرمد
مجؾس 

 الإدارة

 مسرات اـرواتب
أخصائي ادوارد 

 اـبػية
 مدير إدارة اـشمون الإدارية واداـقة محاسب

اددير 

 اـتـػقذي

 اددير اـتـػقذي الإدارية واداـقةمدير إدارة اـشمون  محاسب اـتوؾقع طذ اـشقؽات/ اـتحويل
ادػوض 

 باـتوؾقع

 مدير إدارة اـشمون الإدارية واداـقة محاسب تشؽقل احتقاصي
اددير 

 اـتـػقذي
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 : اـتسويات اداـقة واـتصرف مد ادواد أو الأصولخامسًا 

 يعتؿد يواؽق يوصي يعد اـصلاحقات                        اـعـاصر

طجز )ؽائض( مد جرد اـصـدوق/ ادستودع تسوية 

 ريال بعد اـتحؼق 1000بلؾل أو يساوي 
 محاسب

مدير إدارة اـشمون 

 الإدارية واداـقة
 اددير اـتـػقذي

تسوية طجز )ؽائض( مد جرد اـصـدوق/ ادستودع 

 بعد اـتحؼق ريال 1000من بلؿثر 
 محاسب

مدير إدارة اـشمون 

 الإدارية واداـقة
 مجؾس الإدارة اـتـػقذياددير 

 محاسب إطدام حؼوق ماـقة مشؽوك مد تحصقؾفا
مدير إدارة اـشمون 

 الإدارية واداـقة
 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي

( أـف 15إزاـة أو بقع الأصول بلؾل أو يساوي )

 ريال
 اددير اـتـػقذي رئقس اـؾجـة ادعـقة اـؾجـة ادعـقة *

 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي رئقس اـؾجـة ادعـقة اـؾجـة ادعـقة * ( أـف ريال15من ) إزاـة أو بقع الأصول بلؿثر

اـتصرف مد ادواد ؼر اـصالحة ـلاستخدام بلؾل أو 

 ريال 1000يساوي 
 اددير اـتـػقذي رئقس اـؾجـة ادعـقة اـؾجـة ادعـقة *

اـتصرف مد ادواد ؼر اـصالحة ـلاستخدام بلؿثر من 

 ريال 1000
 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي رئقس اـؾجـة ادعـقة اـؾجـة ادعـقة *

 اددير اـتـػقذي رئقس اـؾجـة ادعـقة اـؾجـة ادعـقة * جرد ادواد مد ادستودع

 . : لجـة ممؾتة تمـف من ثلاثة أطضاء بؼرار من اددير اـتـػقذي اـؾجـة ادعـقة *
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 وإضاؽتفا وإجراء ادـاؾلات: تعزيز اـبـود  اسادسً 

 يعتؿد يواؽق يوصي يعد اـصلاحقات                      اـعـاصر                     

تعزيز بـد وإجراء ادـاؾلات بع اـبـود ادعتؿدة بلؾل أو 

 %(.20يساوي )
 اددير اـتـػقذي الإدارة ادعـقة

بلؿثر من  تعزيز بـد وإجراء ادـاؾلات بع اـبـود ادعتؿدة

(20.)% 
 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي الإدارة ادعـقة

 5000إضاؽة بـد جديد مد ادوازكة ادعتؿدة بلؾل أو يساوي 

 ريال.
 اددير اـتـػقذي الإدارة ادعـقة

 الإدارةمجؾس  اددير اـتـػقذي الإدارة ادعـقة ريال. 5000إضاؽة بـد جديد مد ادوازكة ادعتؿدة بلؿثر من 
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 : اـتعقع والاستغـاء اسابعً 

 يعتؿد يواؽق يوصي يعد اـصلاحقات                      اـعـاصر

 الإدارة ادعـقة أخصائي ادوارد اـبػية ادوضف
مدير إدارة اـشمون 

 الإدارية واداـقة
 اددير اـتـػقذي

 أخصائي ادوارد اـبػية مدير إدارة

مدير إدارة 

الإدارية اـشمون 

 واداـقة

 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي

 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي

 

 : تؼويم الأداء وتوؾقع الجزاءات اثامـً 

 يعتؿد يواؽق يوصي يعد اـصلاحقات                       اـعـاصر

 اددير اـتـػقذي الإدارة ادعـقة ادوضف

 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي الإدارية واداـقةمدير إدارة اـشمون  مدير إدارة

 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي
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 : اـترؾقات واـعلاوات الإضاؽقة اتاسعً 

اـصلاحقات                     

 اـعـاصر
 يعتؿد يواؽق يوصي يعد

 الإدارة ادعـقة أخصائي ادوارد اـبػية ادوضف
مدير إدارة اـشمون الإدارية 

 واداـقة
 اددير اـتـػقذي

 أخصائي ادوارد اـبػية مدير إدارة
مدير إدارة اـشمون الإدارية 

 واداـقة
 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي

 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي
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 : الخطابات واـتصريحات اـرسؿقة وادراؽعات اطاشً 

 يعتؿد يواؽق يوصي يعد اـصلاحقات                      اـعـاصر                 

 اددير اـتـػقذي/ رئقس مجؾس الإدارة الإدارة ادعـقة مخاصبة ادسموـع مد الجفات الحؽومقة وؼر الحؽومقة

ادراؽعات وادطاـبات تجاه الأشخاص أو الجفات ـصاـح أو 

 ضد الجؿعقة
 رئقس مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي ادعـقةالإدارة 

 مجؾس الإدارة اددير اـتـػقذي الإدارة ادعـقة اـتـازل طن الحؼوق، أو اـؼضايا ادرؽوطة ـصاـح الجؿعقة

 اددير اـتـػقذي/ رئقس مجؾس الإدارة تمثقل الجؿعقة أمام الجفات الأخرى

 

 

 اطتماد مجؾس الإدارة

 ( مد دورته  اـثاـث اـصلاحقات لجؿعقة ضقوف جدة مد الاجتماع ) تم اطتماد لائحة

 م19/08/2024ادواؽق ، هـ 15/02/1446( بتاريخ  وغالأ )

  


