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 الباب الأول : أحؽام عامة
 
 

 ::  مسؿك اللائحة  (1)ادادة 

 تسؿك هذه اللائحة : لائحة الاشتثمار لجؿعقة ضققف جدة .

 :: الهدف مـ اللائحة ( 2)ادادة 

تهدف هذه اللائحة إلى وضع الؼقاعد والسقاشات ادـاشبة لاشتثمار أمقال الجؿعقة بما يساعدها عذ تعزيز 

 .الخدمات ادؼدمة لضققف جدة ، وبما يتقافؼ مع الضقابط الشرعقة والـظامقة ادعؿقل بها مد ادؿؾؽة 

 :: الأشاس التشريعل  (3)ادادة 

 :وضعت هذه اللائحة اشتـادًا عذ 

( ، 8مـ ادادة الرابعة عشرة مـ كظام الجؿعقات وادمشسات الأهؾقة الصادرة بادرشقم ادؾؽل رقؿ )م/ (4)الػؼرة   ـ1

 .هـ 19/2/1437وتاريخ 

الصادرة  الأهؾقة وادمشساتمـ ادادة الثاكقة والثلاثين مـ اللائحة التـػقذية لـظام الجؿعقات الخرية ( 10)الػؼرة  ـ2

 . ـه6/11/1437( ، وتاريخ 73739رقؿ )بالؼرار القزاري 

 .مـ ادادة الثاكقة عشرة لؾـظام الأشاد لؾجؿعقة  )ب(مـ الػؼرة  (6)و( 3)ادادة ـ 3

  .مـ ادادة الحادية والعشريـ مـ الـظام الأشاس لؾجؿعقة( 7)الػؼرة  ـ4

 :  : التؼقيؿ ادعتؿد (4)ادادة 

 .يحسب التاريخ وادقاعقد واددد ادـصقص عؾقفا مد هذه اللائحة وفؼًا لؾتؼقيؿ ادقلادي 
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 الباب الثاني: التعريػات
 
 

 :: التعريػات  (5)ادادة 

يؽقن للألػاظ والعبارات التالقة ـ أيـما وردت مد هذه اللائحة ـ  ادعاني ادبقـة أمام كؾ مـفا ما لم يؼتض السقاق 

 :معـك آخر 

 جمعقة ضققف جدة . الجؿعقة :

 : مجؾس إدارة جمعقة ضققف جدة . مجؾس الإدارة

 الجؿعقة العؿقمقة لجؿعقة  ضققف جدة . الجؿعقة العؿقمقة : 

 رئقس مجؾس إدارة جمعقة ضققف جدة .رئقس ادجؾس: 

 لجـة الاشتثمار بجؿعقة ضققف جدة . لجـة الاشتثمار:

 : ادسمول التـػقذي لجؿعقة ضققف جدة .ادسمول التـػقذي 

 إدارة الاشتثمار بالجؿعقة .الإدارة : 

 وزارة السقاحة .القزارة : 

 الأصقل العؼارية غر ادستغؾة : 

 .لؾجؿعقة ددة شـة مالقة متقاصؾة العؼارية ادؿؾقكة لؾجؿعقة ولم تحؼؼ أي تدفؼات كؼدية إيجابقةهل الأصقل 
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 الباب الثالث : لجـة الاشتثمار
 
 

 :: معاير اختقار لجـة الاشتثمار( 6) ادادة 

، ولا يؿـع مشاركة الإدارة والجؿعقة العؿقمقةيراعك عـد تشؽقؾ الؾجـة أن يؽقن أعضائفا مـ مجؾس الإدارة 

  :التـػقذية مد عضقيتفا 

 .أعضاء لديهؿ ادعرفة ادالقة التل تمؽـفؿ مـ قراءة البقاكات والتؼارير ادالقة والاشتثمارية وففؿفا  ـ1

 .أعضاء حاصؾين عذ صفادة جامعقة مد ادحاشبة أو ادالقة أو الاشتثمار أو الاقتصاد  ـ2

 .أعضاء لديهؿ صفادات مفـقة ذات علاقة بالاشتثمار ادالي أو العؼاري ـ 3

  .أعضاء لديهؿ خزة لا تؼؾ عـ خمس شـقات مد الاشتثمار ادالي أو العؼاري ـ4

  :: ادحافظة عذ السرية (7)ادادة 

حدود ما  تؽقن مداولات أعضاء الؾجـة حقل ادقضقعات ادطروحة سرية ولا يجقز الإفصاح عـفا إلا مد

 يصدر مـ الؾجـة مـ قرارات أو تقصقات لؾؿجؾس ، فتبؾغ لؾؿسمول التـػقذي وأمين سر ادجؾس إن وُجد .

 :: الإفصاح ( 8)ادادة 

يتعين عذ كافة أعضاء وأمين لجـة الاشتثمار التقققع عذ الإقرار بالإفصاح عـ حالات تضارب ادصالح ، 

 .لهذا الغرض ويجب أن يتؿ إثبات ذلؽ مد شجؾ يُُصص 
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 الباب الرابع : مسمولقات وصلاحقات الإدارة التـػقذية بالجؿعقة
 

 :: صلاحقات ومسمولقات ادسمول التـػقذي  (9) ادادة 

يؽقن ادسمول التـػقذي مسمولًا أمام الؾجـة ومجؾس الإدارة عـ تـػقذ السقاشات والاشساتقجقة الاشتثمارية ،  ـ1

 .وقرارات لجـة الاشتثمار بعد اشتؽمال إجراءات اعتمادها 

ر تمفقدًا دراشة وإعداد مؼسحات تطقير شقاشات واشساتقجقات الجؿعقة الاشتثمارية ، ورفع الدراشة لؾجـة الاشتثما ـ2

 .لاعتمادها 

مراجعة تؼارير الاشتثمار الػصؾقة وتؼققؿ كتائج الاشتثمار ، ورفعفا لؾجـة الاشتثمار ومـاقشتفا معفؿ تمفقدًا لرفعفا  ـ3

 .لؾؿجؾس للاعتماد 

 .ادراجعة الدورية للائحة الاشتثمار ورفع التعديلات ادؼسحة لؾجـة الاشتثمار تمفقدًا لرفعفا لؾؿجؾس لاعتمادها  ـ4

مراجعة شقاشة الاشتثمار والتقزيع الاشساتقجل للأصقل الاشتثمارية حسب ادتغرات الداخؾقة لؾجؿعقة أو  ـ5

 .ورفع التقصقات حقالها إلى لجـة الاشتثمار ادتغرات الخارجقة التل تمثر عذ الاشتثمارات ، 

التقاصؾ والتػاوض مع ادمشسات ادالقة التل شقتؿ التعامؾ معفا مد عؿؾقات الاشتثمارات ادالقة ، ورفع التقصقات  ـ6

 .ادـاشبة حقالها لؾجـة الاشتثمار 

التل شقتؿ التعامؾ معفا فقما يُص التقاصؾ والتػاوض مع ادمشسات ادرخصة بتؼديؿ خدمات الاشتثمار العؼاري  ـ7

 .الاشتثمارات العؼارية ، ورفع التقصقات ادـاشبة حقالها لؾجـة الاشتثمار 

 .إعداد التؼارير الدورية والختامقة الخاصة بـتائج الاشتثمار ادالي والعؼاري ، ورفع التقصقات حقالها إلى لجـة الاشتثمار ـ8

 .ؽافة الأصقل العؼارية لؾجؿعقة ، ورفع التقصقات حقالها إلى لجـة الاشتثمارإعداد التؼارير السـقية الخاصة ب ـ9

 .إعداد شقاشة تحديد الإيجارات للأصقل العؼارية ، ورفع التقصقات حقالها إلى لجـة الاشتثمار  ـ10

يحؼ لؾؿسمول الاشتعاكة بؿـ يراه مـاشبًا كؿستشار للاشتثمار كؾما دعت الحاجة لؾؿساعدة مد أداء ادفام ادرتبطة  ـ11

 .بالاشتثمار 

 :: معاير اختقار مستشار الاشتثمار ( 10) ادادة 

 أن يؽقن حاصلًا عذ صفادة أكاديؿقة مد أحد ادجالات التالقة : ) الاشتثمار ، الاقتصاد ، ادالقة ، ادحاشبة ( ـ1

 .أن يؽقن لف خزة لا تؼؾ عـ خمس شـقات مد الاشتثمارات ادالقة أو العؼارية  ـ2

 .ادالقة  تعطك الأفضؾقة دـ لديف إحدى الشفادات ادفـقة ذات العلاقة بالاشتثمار أو ـ3

 :: تعقين مستشار الاشتثمار  (11)ادادة 

يتؿ تعقين مستشار الاشتثمار بؼرار مـ ادسمول التـػقذي لؾجؿعقة ، عذ أن يقضح مد الؼرار : مؽافلة ادستشار 

 .، ومدة التعقين ، ومفامف ادؽؾػ بها ، وتُبؾغ الؾجـة بـسخة مـ الؼرار 

 :ر : مفام مستشار الاشتثما (12)ادادة 
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 إعداد مؼسحات تطقير شقاشات واشساتقجقات الجؿعقة الاشتثمارية ، ورفعفا لؾؿسمول التـػقذي . ـ1

مراجعة شقاشة الاشتثمار ادعدة مـ مدير الصـدوق متعدد الأصقل أو اددير القصائل ، ورفعفا لؾؿسمول التـػقذي   ـ2

 .ومـاقشتفا معف تمفقدًا لعرضفا عذ لجـة الاشتثمار 

لبحث عـ الػرص الاشتثمارية ، والإذاف عذ إعداد دراشة الجدوى الاقتصادية لؾؿشروعات والزامج ا ـ3

 .الاشتثمارية 

 .ادراجعة الدورية للائحة الاشتثمار ، ورفع التعديلات ادؼسحة لؾؿسمول التـػقذي   ـ4

التقاصؾ مع ادمشسات ادالقة والشركات ادرخصة لتؼديؿ خدمات الاشتثمار العؼاري وتؼققؿفا ورفع التقصقات   ـ5

 .حقال الجفات القاجب اعتمادها ، ومعاير التؼققؿ التل تؿ الاشتـاد إلقفا 

 .ـؼقذي مراجعة تؼارير الاشتثمار الػصؾقة ، وتؼققؿ كتائج الاشتثمار ، ورفعفا إلى ادسمول الت ـ6

 .مراجعة الشروط والأحؽام القاردة بالعؼقد الاشتثمارية وإبداء الرأي حقالها   ـ7

 .إعداد ققاعد وذوط قبقل الأوقاف والتزعات العؼارية ، ورفعفا إلى ادسمول التـػقذي  ـ8

 .ذي إعداد التؼارير السـقية الخاصة بالأصقل العؼارية لؾجؿعقة كافة ، ورفعفا لؾؿسمول التـػق ـ9

 .إعداد شقاشة تحديد الإيجارات للأصقل العؼارية ، ورفعفا إلى ادسمول التـػقذي  ـ10

 .أي مفام أخرى تقكؾ إلقف مـ ادسمول التـػقذي  ـ11

 :: الخطة السـقية الاشتثمار (13) ادادة 

( 30لتـػقذي قبؾ )يتقلى مستشار الاشتثمار إعداد خطة شـقية للاشتثمار ، والتل يتؿ تؼديؿفا إلى ادسمول ا

 .ثلاثين يقمًا مـ نهاية السـة ، وتتضؿـ أهداف الاشتثمار وقققده وضقابطف ، والتقزيع الاشساتقجل للأصقل 

  :: مؾػ الاشتثمارات (14)ادادة 

 :تؼقم إدارة الاشتثمار بعؿؾ مؾػ مستؼؾ لؽؾ مشروع اشتثماري يحتقي عذ 

 .دراشة الػرصة الاشتثمارية   ـ1

 .العؼقد   ـ2

 .ادقافؼات الداخؾقة عذ ادشروع الاشتثماري  ـ3

 .التؼققؿ الدوري لؾؿشروع الاشتثماري  ـ4

 التؼارير السـقية التل تؿ إعدادها داخؾقًا . ـ5

 . التؼارير الدورية ادؼدمة مـ ادمشسة ادالقة التل تؿ الاشتثمار معفا  ـ6

  :: التؼارير الدورية (15)ادادة 

يؼقم مدير الصـدوق متعدد الأصقل أو اددير القصائل بنعداد تؼارير ربع شـقية عـ أداء الاشتثمارات مد 

الأدوات ادالقة ، ويتقلى مستشار الاشتثمار إعداد التؼارير للاشتثمارات الأخرى ، عذ أن يشؿؾ التؼققؿ تحؾقلًا لأداء 

 . دستقى مخاضره ، وتققعات أدائف ادستؼبي  ، والتقصقات حقالف الاشتثمار ، ومؼاركتف بادمذات ادرجعقة ، وتؼققمًا 
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 :: التؼارير الختامقة  (16)ادادة 

التؼارير السـقية ؛ لعرضفا عذ ادسمول التـػقذي الذي يؼقم بدراشتفا تمفقدًا عؿؾ يؼقم مستشار الاشتثمار ب

 مـ تاريخ اكتفاء السـة ادالقة .  لعرضفا عذ لجـة الاشتثمار ؛ لاعتمادها مد أول اجتماع لؾؿجؾس

ويتؿ إعداد التؼارير السـقية لاشتثمارات الجؿعقة وفؼًا لؾؿعاير ادفـقة ادتعارف عؾقفا وادعؿقل بها مد ادؿؾؽة 

  .العربقة السعقدية

  :: شجلات الأصقل العؼارية (17)ادادة 

 صقل تقضح الآتي : تؼقم الجؿعقة ) ممثؾة بندارة الاشتثمار ( بنكشاء شجلات للأ

 .مققع الأصؾ ، وتاريخ اقتـاء الأصؾ   ـ1

 مصدر الأصؾ ) تزع ، ذاء ( .  ـ2

  .كقعقة ادؾؽقة ) مؾؽقة مـػردة ، أو بالشراكة ( ـ3

 اشؿ ادشروع أو الزكامج الذي خصصت عقائد الأصؾ لف ) إن وُجدت ( . ـ4

 .كقع الأصؾ ) أرض ، مباني ، شؽـقة ، تجارية ، زراعقة (  ـ5

 .ققؿة الأصؾ حسب ما هق مثبت مد السجلات ادالقة لؾجؿعقة  ـ6

 .إيرادات الأصؾ السـقية  ـ7

 .مصروفات الأصؾ السـقية  ـ8

  .ادبالغ التل صرفت مـ إيرادات الأصؾ عذ ادشروعات والزامج التل خصصفا ادتزع ) إن وُجدت ( ـ9

  .الأرباح الساكؿقة للأصؾ مـذ تاريخ اقتـائف ـ10

 .الأرباح الساكؿقة غر ادصروفة ، وادبالغ ادخصصة لؾؿشاريع والزامج   ـ11

 .ف الؼقؿة السقققة للأصؾ حسب آخر تؼققؿ ل ـ12

 .تاريخ آخر تؼققؿ لؾؼقؿة السقققة للأصؾ  ـ13

 :: مسمولقات الإدارة ادالقة بالجؿعقة ( 18) ادادة 

تؾتزم الإدارة ادالقة بنكشاء شجؾ يتابع حركة الأصقل ادؼقدة أو التزعات ادشروضة والتغرات التل تطرأ عؾقفا بما مد  ـ1

 .ذلؽ عقائد الاشتثمار مـ هذه ادبالغ 

تحديد ادبالغ ادتاحة للاشتثمار وتصـقػفا : ) تزعات ، عقائد أوقاف ، تزعات مشروضة دشاريع أو برامج محددة ( ،  ـ2

 .وتقزيع عقائد الاشتثمار حسب هذه الـسب 

 .تزويد ادستشار الاشتثماري بـسخة مـ ادقازكة التؼديرية بعد اعتمادها  ـ3

والاحتقاجات الـؼدية لدى الجؿعقة صفري يقضح تغر الأرصدة الـؼدية ادتقفرة  تزويد ادستشار الاشتثماري بتؼرير ـ4

 .ادطؾقبة لؾقفاء بالتزامات الجؿعقة للأربعة أصفر الؼادمة 

 إبلاغ ادسمول التـػقذي بلي تعارض أو عدم وضقح مد لائحة الاشتثمار يمثر عذ شر أعمالها . ـ5
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مار اداليالباب الخامس : الؼقاعد العامة للاشتث  

 : قاجب تقفرها مد الاشتثمار ادالي: الشروط ال( 19) ادادة 

 :تؾزم الجؿعقة بالشروط التالقة لؽافة اشتثماراتها ادالقة 

  .أن يؽقن الاشتثمار متقافؼًا مع الشريعة الإشلامقة ـ1

 .ان يؽقن الاشتثمار باشؿ الجؿعقة  ـ2

 .التؼقد بالـسب ادعتؿدة لؾتقزيع الاشساتقجل للأصقل  ـ3

 .التؼقد بالاصساضات الخاصة ببعض الأدوات الاشتثمارية  ـ4

 .أن تؽقن إجراءات الاشتثمار متقافؼة مع لائحة الاشتثمار وأي قرارات صادرة مـ مجؾس الإدارة  ـ5

ألا يتؿ اشتثمار أي مبالغ مخصصة لؾزكاة ، حقث يجب أن تؾتزم الإدارة التـػقذية بالجؿعقة بصرف ادبالغ ادخصصة  ـ6

 .لؾزكاة مد كػس السـة التل حصؾت فقفا 

 .ألا يتؿ اشتثمار أي مبالغ مؼقدة ومستحؼة الصرف خلال صفريـ فلقؾ  ـ7

 .قبة لؾقفاء بالتزامات الجؿعقة ددة أربعة أصفر عذ الأقؾ أن يُراعك تقفر الحد الؽامد مـ السققلة ادطؾ ـ8

 :: قققد أو محظقرات الاشتثمار (20)ادادة 

 :يُحضر عذ الجؿعقة أن تستثؿر أمقالها مد 

 .خارج ادؿؾؽة   ـ1

 .جفات مشبقهة ، أو غر مرخصة   ـ2

 .أكشطة محظقرة  ـ3

 :: أكقع الأدوات الاشتثمارية ( 21)ادادة 

 :تؼقم الجؿعقة مد الاشتثمار مد الأدوات الاشتثمارية التالقة 

 .عؼقد ادرابحة   ـ1

 .الأشفؿ   ـ2

 .الاشتثمارات العؼارية ادباذة   ـ3

 .الصـاديؼ العؼارية  ـ4

 .الصؽقك   ـ5

 .الاشتثمارات البديؾة  ـ6

 :: تلشقس صـدوق اشتثماري متعدد الأصقل ( 22)ادادة 

 :بنكشاء صـدوق اشتثماري متعدد الأصقل مـػردة أو بؿشاركة جفات أخرى ، عذ أن يراعك الآتي « الجؿعقة » تؼقم ـ 1

  .أن يؽقن الصـدوق ممشسًا تحت مظؾة جفة مرخصة مـ هقئة شقق ادال مد ادؿؾؽة العربقة السعقديةـ 1
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 .أن يحتقي عذ ادبالغ ادالقة ادتاحة للاشتثمار بالجؿعقة  ـ2

دوق ، كما يجب ؾجؿعقة عضقًا مد مجؾس إدارة الصـل ادسمول التـػقذيأعضاء لجـة الاشتثمار أو أن يؽقن أحد  ـ3

 .عـد تعقين الأعضاء ادستؼؾين مد مجؾس إدارة الصـدوق  ادقافؼةالحصقل عذ 

 .لاعتمادها الاشتثمارية لؾصـدوق وعرضفا عذ الجؿعقة « السقاشة » يؼقم مدير الصـدوق بنعداد  ـ4

الاشتثمار ، « شقاشة » يؾتزم مدير الصـدوق بسقاشة الاشتثمار ادعتؿدة ، ومد حال رأى مدير الصـدوق مـاشبة تعديؾ  ـ5

 .وتحديد ادسقغات لأخذ ادقافؼة الخطقة بذلؽ « الجؿعقة » فقتؿ عرضفا عذ 

  :: ادمشسات ادالقة والاشتثمارية ادعتؿدة( 23)ادادة 

 ؾجؿعقةل ادسمول التـػقذيخص لها بادؿؾؽة ، ويؼقم التعاقد للاشتثمار ادالي محصقرًا مد ادمشسات ادريؽقن 

بالتعاون مع ادستشار الاشتثماري بنعداد قائؿة بالجفات ادالقة والاشتثمارية ادؼسحة ، وتعرض عذ لجـة الاشتثمار 

 .لاعتمادها 

 :القة: أمـ وحماية القثائؼ اد (24)ادادة 

يجب الاحتػاظ بجؿقع القثائؼ ذات الأهمقة ادالقة والؼاكقكقة مد مؽان آمـ وبطريؼة شؾقؿة ، ومـفا : القثائؼ 

 ذات الطبقعة الخاصة . 

هق ادعـل بالحػاظ عذ ادعؾقمات ادالقة ، وضمان عدم تسربها لغر الجفات أو الأصخاص ذوي  ادسمول اداليو

 .ؾقػ مـ يراه مـاشبًا بالجؿعقة العلاقة ، ولف الحؼ مد تؽ
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 الباب السادس : الأصقل العؼارية الققػقة
 
 

 :: الأصقل العؼارية  (25)ادادة 

هل إحدى أدوات الاشتثمار غر ادالقة ، ويتؿ الإصارة إلقفا لؾتعبر عـ أي أصؾ عؼاري ذي مـػعة حالقة أو 

 :، ولغرض هذه اللائحة تؼسؿ الأصقل العؼارية إلى « الجؿعقة » مستؼبؾقة تمتؾؽف 

  أصقل عؼارية غر مستغؾة : ـ1

وهل الأصقل العؼارية التل لم تحؼؼ تدفؼات كؼدية إيجابقة لؾجؿعقة ددة شـة مالقة متقاصؾة ، ومـ أمثؾتفا : 

 .الأراضي الخام غر ادمجرة ، وادباني أو ادـازل غر ادمجرة 

  أصقل عؼارية ذات التدفؼ الـؼدي الإيجابي : ـ2

 .وهل الأصقل العؼارية التل تحؼؼ عقائد مالقة 

  :: معاير قبقل الأصقل العؼارية (26)دة ادا

ؾجؿعقة ـ أو مـ يؽؾػف ـ وضع ققاعد عامة لتحديد الأصقل العؼارية التل يتؿ ل ادسمول التـػقذييجب عذ 

 :قبقلها مـ ادتزعين مـ عدمف ، عذ أن تتضؿـ مد حدها الأدكك ما يي  

 .عدم وجقد صبفات حقال مؾؽقة الأصؾ أو وجقد كزاعات حقالف   ـ1

 .العمارات وادباني يتؿ التحؼؼ مـ وجقد رخصة البـاء وصفادة إتمام البـاء  ـ2

لؾؼسؿ  إعداد تؼرير فـل مـ لجـة فحص ادباني : ) مؽقكة مـ ممثؾ لإدارة الأوقاف ، وممثؾ للإدارة ادالقة ، وممثؾ ـ3

 الإدارة الؼاكقكقة ( . الهـدد ، وممثؾ

 ألا يؽقن عذ العؼار أي مطالبات مالقة )مقاه ـ كفرباء ـ بؾدية .. وغرها ( ـ4

 الاضلاع عذ عؼقد الإيجار مد حال كان العؼار ممجرًا . ـ5

 .قابؾقة الأصؾ لتحؼقؼ مـػعة حالقة أو مستؼبؾقة لؾجؿعقة أو ادشؿقلين برعايتفا  ـ6

مد حال كقن ادتزع يرغب مد تخصقص عقائد الأصؾ دشروعات وبرامج محددة ، فقجب التحؼؼ مـ أن هذه  ـ7

 .« الجؿعقة » ادشروعات والزامج ضؿـ كشاط 

 .تبؾقغ ادتزع بلن لؾجؿعقة أحؼقة التصرف ادطؾؼ مد الأصؾ  ـ8

 :: الأصقل العؼارية غر ادستغؾة ( 27)ادادة 

ػقذي لؾجؿعقة ـ أو مـ يؽؾػف ـ بنعداد دراشة مػصؾة عـ كؾ أصؾ مد الربع الأول مـ كؾ يؼقم ادسمول التـ

 :عام مالي ، وترفع الدراشة بتؼرير مؽتقب لؾجـة الاشتثمار يقضح بف الآتي 

 .تاريخ اقتـاء الأصؾ  ـ1

 .مسببات عدم تحؼقؼ الأصؾ لأي عائد خلال الػسة الحالقة  ـ2
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 .ث ممشسات تؼققؿ معتؿد ة تؼققؿ ققؿة الأصؾ مـ ثلا ـ3

  .تؽؾػة تطقير الأصؾ ، والعائد ادتققع بعد التطقير ) إن أمؽـ ذلؽ ( ـ4

مؼاركة العقائد ادحؼؼة مـ مشروعات مشابهة تؿ تطقيرها مد كػس ادـطؼة ، مع العقائد التل تحؼؼفا صـاديؼ   ـ5

 .الاشتثمار العؼارية ادتداولة مد السقق السعقدية 

 .التقجف العام لأشعار الأصقل العؼارية مد كػس ادـطؼة وأثرها عذ ققؿة الأصؾ  ـ6

 .التقصقات حقال بؼاء الأصؾ العؼاري عذ وضعف الحالي أو تطقيره أو بقعف  ـ7

 .الؼرارات السابؼة مـ لجـة الاشتثمار حقال الأصؾ  ـ8

 :: الأصقل العؼارية ذات التدفؼ الـؼدي الإيجابي  (28)ادادة 

لـؼدي الإيجابي كؾ يؼقم ادسمول التـػقذي ـ أو مـ يؽؾػف ـ بنعداد دراشة مػصؾة لتؼققؿ الأصقل ذات التدفؼ ا

 :التالي يقضح بها مد حدها الأدكك وتُرفع الدراشة بتؼرير مؽتقب لؾجـة الاشتثمارثلاثة أعقام ،

 .تاريخ اقتـاء الأصؾ  ـ1

 صامد العقائد ادحؼؼة مـ الأصؾ لثلاث شـقات ماضقة ) بعد حسؿ مصروفات إدارة الأصؾ( . ـ2

 .تؼققؿ ققؿة هذه الأصقل مـ ثلاث ممشسات تؼققؿ معتؿدة مد شـة إعداد التؼرير  ـ3

 .أي تؼققمات شابؼة لؼقؿة الأصؾ  ـ4

العقائد التل تحؼؼفا صـاديؼ الاشتثمار العؼارية مؼاركة العقائد ادحؼؼة مـ مشروعات مشابهة مد كػس ادـطؼة ، مع  ـ5

 .ادتداولة مد السقق السعقدية 

 .التقجف العام لأشعار الأصقل العؼارية مد كػس ادـطؼة وأثرها عذ ققؿة الأصؾ  ـ6

 .التقصقات حقال بؼاء الأصؾ العؼاري عذ وضعف الحالي أو تطقيره أو بقعف  ـ7

 . شتثمار حقال الأصؾ الؼرارات السابؼة مـ لجـة الا ـ8

 :الؼقؿة الايجارية للأصقل العؼارية ( : 29ادادة )

 .يؽؾػ ادسمول التـػقذي بالتعاون مع لجـة الأوقاف بتحديد الؼقؿة الايجارية التؼديرية للأصقل العؼارية  ـ1

يحؼ لؾؿسمول التـػقذي الاشتعاكة بطرف خارجل مـ ذوي الخزة ؛ لتؼديؿ ادشقرة حقل الؼقؿة الايجارية للأصقل  ـ2

 .العؼارية 

 .يتؿ عرض الؼقؿة الايجارية عذ لجـة الاشتثمار للاعتماد، شقاءً كان الاعتماد مد اجتماع الؾجـة ، أو عـ ضريؼ التؿرير  ـ3

  :دؿتؾؽات العؼارية: ذكات إدارة ا( 30)ادادة 

يحؼ لؾؿسمول التـػقذي ـ  أو مـ يؽؾػف ـ  التشاور مع الجفات العؼارية ادرخصة لطؾب عروض لإدارة 

 .ادؿتؾؽات العؼارية لؾجؿعقة ، عذ ألا يؼؾ عدد العروض ادؼدمة عـ ثلاثة عروض ، ويتؿ عرضفا عذ لجـة الاشتثمار 

  :: بقع الأصقل العؼارية( 31)ادادة 

 ػقض مجؾس الإدارة لجـة الاشتثمار لإكمال إجراءات بقع الأصقل العؼارية والإفراغ لدى كاتب ي



 

12 

 

 :العدل عذ أن يراعل التالي 

 .( 47)يؼقم ادسمول التـػقذي بنعداد تؼرير تػصقي  عـ أصقل العؼار ادقصى ببقعفا ، كما هق مقضح مد ادادة  ـ1

 .تؼديؿ تؼققؿ للأصؾ العؼاري  ـ2

 .تؼقم لجـة الاشتثمار باعتماد قرار البقع ، وتػقض إدارة الأوقاف بنكمال إجراءات البقع  ـ3

 ل مد ادؾػ الخاص بالأصؾ العؼارييتؿ إرفاق مستـدات البقع وإيصال إيداع ققؿة البقع مد الحساب البـؽ ـ4

 :: تطقير وإدارة الأصقل العؼارية ( 32)ادادة 

ة الاشتثمار بنعداد خطة شـقية لتطقير وإدارة الأصقل العؼارية قبؾ نهاية العام ادالي ممثؾة بندار« الجؿعقة » تؼقم 

 :، وتحدد الخطة السـقية الآتي 

 .الأصقل ادؼسح تطقيرها  ـ1

 .عقائد الأصؾ العؼاري  ـ2

 .تؽالقػ صقاكة الأصؾ العؼاري  ـ3

  .كتائج التػاوض مع ادؽاتب الاشتشارية ادعتؿدة حقال صقاكة أو تطقير الأصؾ العؼاري ـ4

 التقصقات حقال الأصؾ العؼاري ) تطقير، صقاكة ، ..إلخ ( . ـ5
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 الباب السابع : أحؽام ختامقة
 

 :: الاشتثـاء مـ أحؽام اللائحة  (33) ادادة

 .يحؼ دجؾس الإدارة الاشتثـاء مـ أحؽام هذه اللائحة بما لا يتعارض مع كظام الجؿعقات وادمشسات الأهؾقة 

 :: صلاحقة تػسر اللائحة ( 34)ادادة 

 .يؽقن تػسر مقاد هذه اللائحة أو التعديؾ بالحذف والإضافة مـ صلاحقات مجؾس الإدارة 

 :: سريان اللائحة  (35)ادادة 

 .تعتز اللائحة شارية ادػعقل اعتبارًا مـ تاريخ إقرار ادجؾس لها 

 

 اعتماد مجؾس الإدارة

 تؿ اعتماد لائحة الاشتثمار لجؿعقة ضققف جدة مد الاجتماع ) الثالث (

 م19/08/2024هـ ، ادقافؼ 15/02/1446مد دورتف ) الأولى ( بتاريخ 

 
 


